[ 4
SENA

N
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR (E) DEL CENTRO DE FORMACION PARA EL DESARROLLO RURAL Y MINERO

DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA HACE
CONSTAR

Que el SOTO TOTO MIRYAM STELLA identificado con cédula de ciudadania No 2774968 de el Lourdes,
celebré Con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el siguiente contrato de prestacién de
servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacién de la
Administracion Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas
Decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacion:

Numero y Fecha del Contrato : CO1.PCCNTR.7354659 de 2025.

Objeto prestar los servicios personales de caracter
temporal para planear y orientar la formacién profesional integral que programe el centro
de formacion en la linea y red tecnoldgica produccion y transformacion - tecnologias
agricolas, en sus diferentes niveles y modalidades.

Plazo de ejecucion : Del 03 de febrero de 2025 hasta el 13 de diciembre
de 2025.

Fecha de Inicio de Ejecucion : 03 de febrero de 2025.

Fecha de Terminacion de Contrato : 13 de diciembre de 2025.

Valor : el valor del contrato para todos los efectos legales

y fiscales se fijo en la suma de cuarenta y siete millones seiscientos ochenta y un mil
quinientos noventa y seis pesos m/cte. ($ 47.681.596).

Forma de Pago :a) Un primer pago correspondiente al mes de
febrero de 2025 por valor de cuatro millones doscientos noventa y dos mil ochocientos
setenta y seis pesos m/cte. (S 4.292.876), b) (9) pagos iguales por los meses de (marzo) a
(noviembre) de 2025, por valor de cuatro millones quinientos noventa y nueve mil
quinientos once pesos mcte ($ 4.599.511) cada uno, c) un ultimo pago que corresponde al
mes de diciembre de 2025, por valor de un millén novecientos noventa y tres mil ciento
veintiin pesos m/cte (S 1.993.121).

Obligaciones Especificas del Contrato 1. Participar en la
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planeacién de los procesos formativos de acuerdo con los lineamientos

institucionales.2. Participar cuando el centro de formacién lo requiera, en jornadas de disefio,
desarrollo curricular de programas de Formacién Profesional Integral y la divulgacién de las
diferentes convocatorias del centro, conforme a las necesidades nacionales y a los lineamientos
institucionales requeridos para la red objeto del contrato.

3. Contribuir en la formulacién y aplicacion de los planes de mejoramiento que resulten de la
auditorias internas y externas aplicadas a la formacion profesional integral.

4. Evaluar los aprendizajes previos correspondientes a las fichas asignadas, de acuerdo con los
procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas que la entidad defina. 5. Ejecutar la formacién
profesional integral de acuerdo con el disefo curricular y proyecto

formativo de los programas en los diferentes municipios del departamento de Norte de
Santander. 6. Aplicar segun la modalidad, estrategias de ensefianza, aprendizaje, seguimiento y
evaluacion de acuerdo con los lineamientos pedagdgicos y metodoldgicos de la entidad.

7. Participar cuando el centro de formacidn lo requiera, en proyectos de investigacion técnica

y/o pedagdgica para fortalecer el proceso de formacidn de la red objeto del contrato.

8. Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los resultados de aprendizaje de

las competencias del programa, adquiridos por los aprendices en el desarrollo de su

formacion, aplicando los procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas que la entidad
defina. 9. Entregar los soportes del procedimiento de Ingreso de aprendices al programa de
formacion tales como: Ficha de matricula; fotocopia del documento de identidad, y/o

requisitos definidos en el disefio curricular, cuando ejecute formacion profesional.

10. Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de informacion que la

entidad defina para la Gestion de la Formacion Profesional Integral mediante las siguientes
actividades: a). Verificando que la totalidad de los aprendices seleccionados y matriculados
queden en formacidn. b). Registrando juicios evaluativos del reconocimiento de

aprendizajes previos, los juicios evaluativos, rutas de aprendizaje, para los beneficiarios

nuevos, reintegrados o trasladados. c). Comunicando al Coordinador Académico

oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el

registro de la informacidn. d) Cuando el instructor sea responsable de ficha de formacién

debera al final de la etapa lectiva entregar definidas las modalidades de etapa productiva

para el registro. 11. Participar cuando el centro lo requiera en el proceso de seleccién, disefio de
talleres e instrumentos que alimenten los bancos de pruebas para la seleccién de aprendices.

12. Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asi como el manual de convivencia del
Centro de Formacion. 13. Apoyar procesos de Registro calificado para los programas en nivel
tecndlogo, cuando el centro lo requiera. 14. Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de
Gestion y el Sistema de Seguridad de Salud en el Trabajo y asistir a las convocatorias que el centro
programa. 15. Apoyar al centro de formacién cuando este lo requiera, en la promocién del portafolio
de servicios. 16. Realizar seguimiento en la etapa productiva a los a los aprendices que le sean
asignados, cuando el centro de formacién lo requiera. 17. Responder por los bienes y elementos
puestos a su disposicion para el cumplimiento del objeto del contrato y una vez finalizado, quedar
a paz y salvo con el Almacén. 18. Acompafiiar y realizar divulgacion de las diferentes actividades
planeadas desde bienestar al aprendiz. 19. Apoyar y acompafiar los procesos de autoevaluacién de
programas de formacién en niveltecnélogo del Centro de Formacién 20. Elaborar y entregar en
formato establecido por el centro el listado de materiales de formacion con base en el proyecto
formativo aprobado y/o el listado de materiales y equipos de los proyectos de investigacion.

21. Utilizar la plataforma, Sofia Plus, Territorium LMS o la que designe la Entidad como
herramienta de la FPI, como soporte de actividades de Ensefianza, Aprendizaje, Evaluacidn
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de la formacién y actualizacién del portafolio del instructor segun lineamientos

institucionales. 22. Entregar de forma digital la programacion mensual, el cual debe coincidir con el
desarrollo curricular planteado inicialmente 23. Entregar mensualmente las cuentas de cobro en las
fechas establecidas por la coordinaciéon académica, evidenciando el pago oportuno de la seguridad
social, Aportes a pensidn y ARL seglin corresponda. 24. Cumplir con las normas, reglamentos e
instrucciones del Sistema de Gestidon en Seguridady Salud en el Trabajo SG-SST 25. Se sugiere que,
en la eventualidad del cumplimiento al contrato, el contratista deba dirigirse a otro municipio sea
en transporte publico debidamente acreditado.26. Mantenerse actualizado con la formacion
complementaria que ayude a su cualificacioncomo instructor, de acuerdo a su ruta de formacion
determinada por la Escuela Nacional de Instructores y al Centro de formacion, asi como certificarse
en la competencia laboral“ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS CON BASE EN LOS PLANES DE
FORMACION CONCERTADOS, o la actualizacién "ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO
CONPROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO" o en su defecto entregar los soportes del
procedimiento de Ingreso de aprendices al programa de formacién tales como: Ficha de

matricula; fotocopia del documento de identidad, y/o requisitos definidos en el disefio

curricular, cuando ejecute formacion profesional. 27. En caso de requerirse impartir formacion
virtual o a distancia debe tener la certificacidon vigente en la norma de competencia pedagodgica
240201057 "Orientar formacion a distancia de acuerdo con procedimientos técnicos y normativas".
28. Participar en las rutas de capacitacién que le asigne el Centro de Formacidn para el

Desarrollo Rural y Minero — CEDRUM, la cual serd requisito para la respectiva liquidacién.

29. La formacion debe desarrollarse dentro de la programacién asignada desde la coordinacién
académica y cualquier cambio debe estar sujeta a la autorizacion del supervisor del

contrato.

Se expide a solicitud del interesado, de acuerdo con la informacién registrada en los sistemas de
informacion con los que cuenta el SENA y mediante los cuales reporta toda su informacién, a los 14 dias del
mes de octubre de 2025.

Cordialmente,

JOSE EFREN FAJARDO MONTANA

Subdirector (E)

Centro de Formacion para el Desarrollo Rural y Minero
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

Regional Norte de Santander

Proyectd: Kimberlyn L. Mercedes Hern%d/ez
Cargo : Apoyo Administrativo Cedrum \wbeﬂuﬂk[:@udu

Revisé: Samuel Fernando Paez Florez
Cargo: Abogado del centro CEDRUM -2

Regional Norte de Santander / Centro de Formacion Para el Desarrollo Rural y Minero
calle 2n avenida 4 y 5 Barrio Pescadero,San Jose de Cucuta. - PBX 57 601 5461500

GTH-F-131 VOS5



SENA

Certificacion No. 4299

EL SUSCRITO SUBDIRECTOR (E) DEL CENTRO DE FORMACION PARA EL DESARROLLO RURAL Y MINERO
DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE SENA

HACE CONSTAR

Que la sefiora MIRYAM STELLA SOTO SOTO, identificada con cédula de ciudadania No. 27.749.068 de Lourdes , celebré con EL SERVICIO
NACIONAL DE APRENDIZAIJE SENA, el siguiente contrato de prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto
General de Contratacion de la Administracidén Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demds Decretos

o normas reglamentarias, como se describe a continuacién:

1.

Numero y Fecha del Contrato : CO1.PCCNTR.5848517 de 2024.

Objeto :54_9119_160 Prestar los servicios personales de caracter temporal para planear y orientar la
formacién profesional integral que programe el centro de formacién en la red de conocimiento Produccién y Transformacion-
Tecnologias Agricolas en sus diferentes niveles y modalidades.

Plazo de ejecucion : Del 02 de febrero de 2024 hasta el 13 de diciembre de 2024.

Fecha de Inicio de Ejecucién : 02 de febrero de 2024.
Fecha de Terminacion de Contrato : 13 de diciembre de 2024.

Valor : El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales, se fijé en la suma de cuarentay
seis millones cuatrocientos cuarenta y un mil seiscientos setenta y cuatro pesos m/cte.( $ 46.441.674).

Forma de Pago : Un primer pago correspondiente al mes de febrero por un valor de cuatro millones trecientos
dieciséis mil seiscientos noventay tres pesos m/cte. ($4.316.693), pagos iguales por los meses de mazo a noviembre por el valor de
cuatro millones cuatrocientos sesenta y cinco mil cuatrocientos cuarentay cinco pesos m/cte.(4.465.545) un Ultimo que corresponde
al mes de diciembre por un valor de un millén novecientos treinta y cinco mil setenta y seis pesos m/cte. ($1.935.076).

Obligaciones Especificas del Contrato: 1. Participar en la planeacion de los procesos formativos de acuerdo con los lineamientos
institucionales. 2. Participar cuando el centro de formacion lo requiera, en jornadas de disefio, desarrollo curricular de programas de
Formacidén Profesional Integral y la divulgacion de las diferentes convocatorias del centro, conforme a las necesidades nacionales y
alos lineamientos institucionales requeridos para la red objeto del contrato. 3. Contribuir en la formulacién y aplicacion de los planes
de mejoramiento que resulten de la auditorias internas y externas aplicadas a la formacidn profesional integral. 4. Evaluar los
aprendizajes previos correspondientes a las fichas asignadas, de acuerdo con los procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas
que la entidad defina. 5. Ejecutar la formacion profesional integral de acuerdo con el disefio curricular y proyecto formativo de los
programas en los diferentes municipios del departamento de Norte de Santander. 6. Aplicar segin la modalidad, estrategias de
ensefianza, aprendizaje, seguimiento y evaluacién de acuerdo con los lineamientos pedagdgicos y metodoldgicos de la entidad. 7.
Participar cuando el centro de formacion lo requiera, en proyectos de investigacion técnicay/o pedagdgica para fortalecer el proceso
de formacidn de la red objeto del contrato. 8. Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los resultados de aprendizaje
de las competencias del programa, adquiridos por los aprendices en el desarrollo de su formacidn, aplicando los procedimientos,
plazos y herramientas tecnoldgicas que la entidad defina. 9. Entregar los soportes del procedimiento de Ingreso de aprendices al
programa de formacion tales como: Ficha de matricula; fotocopia del documento de identidad, y/o requisitos definidos en el disefio
curricular, cuando ejecute formacion profesional. 10. Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de informacién
que la entidad defina para la Gestién de la Formacion Profesional Integral mediante las siguientes actividades: a). Verificando que la
totalidad de los aprendices seleccionados y matriculados queden en formacién. b). Registrando juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes previos, los juicios evaluativos, rutas de aprendizaje, para los beneficiarios nuevos, reintegrados o
trasladados. c). Comunicando al Coordinador Académico oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y
hallazgos en el registro de la informacion. d) Cuando el instructor sea responsable de ficha de formacidn debera al final de la etapa
lectiva entregar definidas las modalidades de etapa productiva para el registro. 11. Participar cuando el centro lo requiera en el
proceso de seleccién, disefio de talleres e instrumentos que alimenten los bancos de pruebas para la seleccién de aprendices. 12.
Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asi como el manual de convivencia del Centro de Formacion. 13. Apoyar procesos
de Registro calificado para los programas en nivel tecnélogo, cuando el centro lo requiera. 14. Acatar los lineamientos del Sistema
Integrado de Gestion y el Sistema de Seguridad de Salud en el Trabajo y asistir a las convocatorias que el centro programa. 15. Apoyar
al centro de formacién cuando este lo requiera, en la promocion del portafolio de servicios. 16. Realizar seguimiento en la etapa
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productiva a los a los aprendices que le sean asignados, cuando el centro de formacién lo requiera. 17. Responder por los bienes y
elementos puestos a su disposicidon para el cumplimiento del objeto del contrato y una vez finalizado, quedar a paz y salvo con el
Almacén. 18. Acompafiar y realizar divulgacion de las diferentes actividades planeadas desde bienestar al aprendiz. 19. Apoyar y
acompaiiar los procesos de autoevaluacion de programas de formacién en nivel tecnélogo del Centro de Formacion. 20. Elaborar y
entregar en formato establecido por el centro el listado de materiales de formacion con base en el proyecto formativo aprobado y/o
el listado de materiales y equipos de los proyectos de investigacion. 21. Utilizar la plataforma, Sofia Plus, Territorium LMS o la que
designe la Entidad como herramienta de la FPI, como soporte de actividades de Ensefianza, Aprendizaje, Evaluacion de la formacion
y actualizacién del portafolio del instructor segun lineamientos institucionales. 22. Entregar de forma digital la programacién
mensual, el cual debe coincidir con el desarrollo curricular planteado inicialmente. 23. Entregar mensualmente las cuentas de cobro
en las fechas establecidas por la coordinacién académica, evidenciando el pago oportuno de la seguridad social, Aportes a pension y
ARL seguin corresponda. 24. Cumplir con las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion en Seguridad y Salud en el
Trabajo SG-SST 25. Se sugiere que, en la eventualidad del cumplimiento al contrato, el contratista deba dirigirse a otro municipio sea
en transporte publico debidamente acreditado. 26. Mantenerse actualizado con la formacion complementaria que ayude a su
cualificacion como instructor, de acuerdo a su ruta de formacion determinada por la Escuela Nacional de Instructores y al Centro de
formacién, asi como certificarse en la competencia laboral “ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS CON BASE EN LOS PLANES DE
FORMACION CONCERTADOS, o la actualizacién "ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO
Y NORMATIVO" o en su defecto entregar los soportes del procedimiento de Ingreso de aprendices al programa de formacion tales
como: Ficha de matricula; fotocopia del documento de identidad, y/o requisitos definidos en el disefio curricular, cuando ejecute
formacién profesional. 27. En caso de requerirse impartir formacion virtual o a distancia debe tener la certificacién vigente en la
norma de competencia pedagdgica 240201057 "Orientar formaciéon a distancia de acuerdo con procedimientos técnicos y
normativas". 28. Participar en las rutas de capacitacion que le asigne el Centro de Formacidn para el Desarrollo Rural y Minero —
CEDRUM, la cual sera requisito para la respectiva liquidacion. 29. La formacion debe desarrollarse dentro de la programacion
asignada desde la coordinacion académica y cualquier cambio debe estar sujeta a la autorizacion del supervisor del contrato.

Se expide a solicitud del interesado, de acuerdo con la informacidn registrada en los sistemas de informacion con los que cuenta el SENA
y mediante los cuales reporta toda su informacidn, a los (25) dias del mes de noviembre de 2024.

Cordialmente,

Firmado digitalmente por Freddy

Abelardo Calderon Orduz

Fecha: 2024.11.25 16:11:08 -05'00"

FREDDY ABELARDO CALDERON ORDUZ

Subdirector (e)

Centro de Formacion para el Desarrollo Rural y Minero
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

Regional Norte de Santander

Proyect6: Stefany Archila Jerez
Cargo: Apoyo administrativo Stfeiclde

Revis6: Samuel Fernando Paez Flore:
Cargo: Abogado del centro CEDRU M Jefilsy
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EL SUBDIRECTOR (E) DEL CENTRO DE FORMACION PARA EL DESARROLLO RURAL Y MINERO
HACE CONSTAR

Que la sefiora, MIRYAM STELLA SOTO SOTO, identificada con cédula de ciudadania 27.749.068 DE LOURDES, celebra con EL
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE SENA, el siguiente contrato de prestacion de servicios personales regulados por la ley 80
de 1993 (estatuto general de contratacion de la administracién publica), modificada por la ley 1150 de 2007, decreto 1082 de
2015 y sus demas decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacién:

1. NUMERO Y FECHA DEL CONTRATO: No. CO1.PCCNTR.5262607 DE 2023.

OBJETO: 54_9119_533 Prestar los servicios personales de cardcter temporal para planear y orientar la formacion profesional
integral que programe el centro de formacidn en la red de conocimiento Produccion y Transformacién - Tecnologias Agricolas en
sus diferentes niveles y modalidades.

PLAZO: DEL 01 DE AGOSTO DE 2023 HASTA EL 15 DE DICIEMBRE DE 2023.
FECHA DE INICIO DE EJECUCION: 01 de agosto de 2023.

FECHA DE TERMINACION DE CONTRATO: 15 de diciembre de 2023.
TERMINO DE EJECUCION: Cuatro (04) meses catorce (14) dias.

VALOR MENSUAL: Cuatro millones noventa y seis mil ochocientos treinta pesos. ($ 4.096.830,00).
VALOR TOTAL: Dieciocho millones cuatrocientos treinta y cinco mil setecientos treinta y cinco pesos. ($18.435.735,00).

OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATO: 1. Participar en la planeacién de los procesos formativos de acuerdo con los
lineamientos institucionales. 2. Participar cuando el centro de formacion lo requiera, en jornadas de disefio y desarrollo curricular
de programas de Formacion Profesional Integral, conforme a las necesidades nacionales y a los lineamientos institucionales
requeridos para la red objeto del contrato. 3. Contribuir en la formulaciéon y aplicacidn de los planes de mejoramiento que resulten
de la auditorias internas y externas aplicadas a la formacién profesional integral. 4. Evaluar los aprendizajes previos
correspondientes a las fichas asignadas, de acuerdo con los procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas que la entidad
defina. 5. Ejecutar la formacién profesional integral de acuerdo con el disefio curricular y proyecto formativo de los programas
en los diferentes municipios del departamento de Norte de Santander. 6. Aplicar seguin la modalidad, estrategias de ensefianza,
aprendizaje, seguimiento y evaluacion de acuerdo con los lineamientos pedagdgicos y metodolégicos de la entidad. 7. Participar
cuando el centro de formacidn lo requiera, en proyectos de investigacion técnica y/o pedagdgica para fortalecer el proceso de
formacidn de la red objeto del contrato. 8. Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los resultados de aprendizajes
de las competencias del programa, adquiridos por los aprendices en el desarrollo de su formacion, aplicando los procedimientos,
plazos y herramientas tecnoldgicas que la entidad defina. 9. Entregar los soportes del procedimiento de Ingreso de aprendices al
programa de formacién tales como: Ficha de matricula; fotocopia del documento de identidad, y/o requisitos definidos en el
disefio curricular, cuando ejecute formacidn profesional. 10. Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de
informacion que la entidad defina para la Gestidn de la Formacién Profesional Integral mediante las siguientes actividades: a).
Verificando que la totalidad de los aprendices seleccionados y matriculados queden en formacién. b). Registrando juicios
evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, los juicios evaluativos, rutas de aprendizaje, para los beneficiarios
nuevos, reintegrados o trasladados. e). Comunicando al Coordinador Académico oportunamente anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la informacién. f) Cuando el instructor sea responsable de ficha de
formacién deberd al final de la etapa lectiva entregar definidas las modalidades de etapa productiva para el registro. 11. Participar
cuando el centro lo requiera en el proceso de seleccidn, disefio de talleres e instrumentos que alimenten los bancos de pruebas
para la seleccion de aprendices. 12. Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asi como el manual de convivencia del
Centro de Formacidn. 13. Apoyar procesos de Registro calificado para los programas en nivel tecnélogo, cuando el centro lo
requiera. 14. Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestidn y el Sistema de Seguridad de Salud en el Trabajo y asistir
a las convocatorias que el centro programa. 15. Apoyar al centro de formacién cuando este lo requiera, en la promocién del
portafolio de servicios. 16. Realizar seguimiento en la etapa productiva a los a los aprendices que le sean asignados, cuando el
centro de formacién lo requiera. 17. Responder por los bienes y elementos puestos a su disposicidn para el cumplimiento del
objeto del contrato y una vez finalizado, quedar a paz y salvo con el Almacén. 18. Acompanfiar y realizar divulgacién de las
diferentes actividades planeadas desde bienestar al aprendiz. 19. Apoyar y acompafiar los procesos de autoevaluaciéon de
programas de formacién en nivel tecndlogo del Centro de Formacidn. 20. Elaborar y entregar en formato establecido por el centro
el listado de materiales de formacidn con base en el proyecto formativo aprobado y/o el listado de materiales y equipos de los
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proyectos de investigacién. 21. Utilizar la plataforma Territorium LMS o la que designe la Entidad como herramienta de la FPI,
como soporte de actividades de Ensefianza, Aprendizaje, Evaluacion de la formacién y actualizacidn del portafolio del instructor
segun lineamientos institucionales. 22. Entregar de forma digital la programacion mensual, el cual debe coincidir con el desarrollo
curricular planteado inicialmente. 23. Entregar mensualmente las cuentas de cobro en las fechas establecidas por la coordinacion
académica, evidenciando el pago oportuno de la seguridad social, Aportes a pensidn y ARL segun corresponda. 24. Cumplir con
las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion en Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST 25. Se sugiere que en
la eventualidad del cumplimiento al contrato, el contratista tenga que deba dirigirse a otro municipio sea en transporte publico
debidamente acreditado. 26. Mantenerse actualizado con la formacién complementaria que ayude a su cualificacion como
instructor, de acuerdo a su ruta de formacién determinada por la Escuela Nacional de Instructores y al Centro de formacién, asi
como certificarse en la competencia laboral “ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS CON BASE EN LOS PLANES DE FORMACION
CONCERTADOS, o la actualizacién "ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y
NORMATIVQ" o en su defecto Entregar los soportes del procedimiento de Ingreso de aprendices al programa de formacién tales
como: Ficha de matricula; fotocopia del documento de identidad, y/o requisitos definidos en el disefio curricular, cuando ejecute
formacién profesional.

Se expide a solicitud del interesado, de acuerdo con lo consignado en la plataforma SECOP I, a los doce (12) dias del mes de
octubre de 2023.

Cordialmente,

Firmado digitalmente
por Jose Giovanny

— Vera Jurado

Fecha: 2023.10.12
14:12:15-05'00"

JOSE GIOVANNY VERA JURADO

Subdirector (e)

Centro de Formacion para el Desarrollo Rural y Minero
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

Regional Norte de Santander

Proyectd: France Liced Ortiz Cdrdenas CW L
Cargo: Apoyo de contratacion SPI- Centro de Formacion para el Desarrollo Rural y Minero
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EL SUBDIRECTOR (E) DEL CENTRO DE FORMACION PARA EL DESARROLLO RURAL Y MINERO

HACE CONSTAR

Que la sefiora, MIRYAM STELLA SOTO SOTO, identificada con cédula de ciudadania 27.749.068 DE LOURDES celebré con EL
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE SENA, el siguiente contrato de prestacion de servicios personales regulados por la ley 80
de 1993 (estatuto general de contratacion de la administracién publica), modificada por la ley 1150 de 2007, decreto 1082 de
2015 y sus demas decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacién:

1. NUMERO Y FECHA DEL CONTRATO: No CO1.PCCNTR.4515360 DE 2023.

OBJETO: 54_9119-301 Prestar los servicios personales de caracter temporal para planear y orientar la formacién profesional
integral que programe el centro de formacién en la red de conocimiento PRODUCCION Y TRANSFORMACION - TECNOLOGIAS
AGRICOLAS en sus diferentes niveles y modalidades.

PLAZO: DEL 03 DE FEBRERO DE 2023 HASTA EL 31 DE JULIO DE 2023.

FECHA DE INICIO DE EJECUCION: 03 de febrero de 2023.

FECHA DE TERMINACION DE CONTRATO: 31 de julio de 2023.

TERMINO DE EJECUCION: Cinco (05) meses veintiocho (28) dias.

VALOR MENSUAL: Cuatro millones noventa y seis mil ochocientos treinta pesos. ($ 4.096.830,00).

VALOR TOTAL: Veinticuatro millones trescientos siete mil ochocientos cincuenta y ocho pesos. ($ 24.307.858,00).

OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATO: 1. Participar en la planeacion de los procesos formativos de acuerdo con los
lineamientos institucionales. 2. Participar cuando el centro de formacion lo requiera, en jornadas de disefio y desarrollo curricular
de programas de Formacidn Profesional Integral, conforme a las necesidades nacionales y a los lineamientos institucionales
requeridos para la red objeto del contrato. 3. Contribuir en la formulacién y aplicacidn de los planes de mejoramiento que resulten
de la auditorias internas y externas aplicadas a la formacion profesional integral. 4. Evaluar los aprendizajes previos
correspondientes a las fichas asignadas, de acuerdo con los procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas que la entidad
defina. 5. Ejecutar la formacion profesional integral de acuerdo con el disefio curricular y proyecto formativo de los programas
en los diferentes municipios del departamento de Norte de Santander. 6. Aplicar seglin la modalidad, estrategias de ensefianza,
aprendizaje, seguimiento y evaluacion de acuerdo con los lineamientos pedagdgicos y metodoldgicos de la entidad. 7. Participar
cuando el centro de formacidn lo requiera, en proyectos de investigacion técnica y/o pedagdgica para fortalecer el proceso de
formacion de la red objeto del contrato. 8. Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los resultados de aprendizajes
de las competencias del programa, adquiridos por los aprendices en el desarrollo de su formacion, aplicando los procedimientos,
plazos y herramientas tecnoldgicas que la entidad defina. 9. Entregar los soportes del procedimiento de Ingreso de aprendices al
programa de formacién tales como: Ficha de matricula; fotocopia del documento de identidad, y/o requisitos definidos en el
disefio curricular, cuando ejecute formacién profesional. 10. Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de
informacion que la entidad defina para la Gestidon de la Formacion Profesional Integral mediante las siguientes actividades: a).
Verificando que la totalidad de los aprendices seleccionados y matriculados queden en formacién. b). Registrando juicios
evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, los juicios evaluativos, rutas de aprendizaje, para los beneficiarios
nuevos, reintegrados o trasladados. e). Comunicando al Coordinador Académico oportunamente anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la informacién. f) Cuando el instructor sea responsable de ficha de
formacidn debera al final de la etapa lectiva entregar definidas las modalidades de etapa productiva para el registro. 11. Participar
cuando el centro lo requiera en el proceso de seleccidn, disefio de talleres e instrumentos que alimenten los bancos de pruebas
para la seleccidn de aprendices. 2. Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asi como el manual de convivencia del
Centro de Formacion. 13. Apoyar procesos de Registro calificado para los programas en nivel tecnélogo, cuando el centro lo
requiera. 14. Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestién y el Sistema de Seguridad de Salud en el Trabajo y asistir
a las convocatorias que el centro programa. 15. Apoyar al centro de formacién cuando este lo requiera, en la promocién del
portafolio de servicios. 16. Realizar seguimiento en la etapa productiva a los a los aprendices que le sean asignados, cuando el
centro de formacién lo requiera. 17. Responder por los bienes y elementos puestos a su disposicion para el cumplimiento del
objeto del contrato y una vez finalizado, quedar a paz y salvo con el Almacén. 18. Acompafiar y realizar divulgacion de las
diferentes actividades planeadas desde bienestar al aprendiz. 19. Apoyar y acompafiar los procesos de autoevaluacién de
proyectos de investigacion. 21. Utilizar la plataforma Territorium LMS o la que designe la Entidad como herramienta de la FPI,
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como soporte de actividades de Ensefianza, Aprendizaje, Evaluacién de la formacion y actualizacion del portafolio del instructor
segun lineamientos institucionales. 22. Entregar de forma digital la programaciéon mensual, el cual debe coincidir con el desarrollo
curricular planteado inicialmente. 23. Entregar mensualmente las cuentas de cobro en las fechas establecidas por la coordinacién
académica, evidenciando el pago oportuno de la seguridad social, Aportes a pension y ARL segun corresponda. 24. Cumplir con
las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion en Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST. 25. Se sugiere que, en
la eventualidad del cumplimiento al contrato, el contratista tenga que deba dirigirse a otro municipio sea en transporte publico
debidamente acreditado. 26. Mantenerse actualizado con la formacion complementaria que ayude a su cualificacion como
instructor, de acuerdo con su ruta de formacidén determinada por la Escuela Nacional de Instructores y al Centro de formacién,
asi como certificarse en la competencia laboral “ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS CON BASE EN LOS PLANES DE FORMACION
CONCERTADOS, o la actualizacién "ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y
NORMATIVQO" o en su defecto Entregar los soportes del procedimiento de Ingreso de aprendices al programa de formacion tales
como: Ficha de matricula; fotocopia del documento de identidad, y/o requisitos definidos en el disefio curricular, cuando ejecute
formacion profesional.

Se expide a solicitud del interesado, de acuerdo con lo consignado en la plataforma SECOP I, a los veintidds (22) dias del mes de
noviembre de 2023.

Cordialmente,

Firmado digitalmente

por Jose Giovanny

Vera Jurado

Fecha:2023.11.22

12:40:37 -05'00'

JOSE GIOVANNY VERA JURADO

Subdirector (e)

Centro de Formacion para el Desarrollo Rural y Minero

Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

Regional Norte de Santander

Proyectd: Ana Victoria Florez Leon C 2540
Cargo: Aprendiz Apoyo Administrativo - 8;1170 de Formacion para el Desarrollo Rural y Minero
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EL SUBDIRECTOR (e) DEL CENTRO DE FORMACION PARA EL DESARROLLO RURAL Y MINERO

HACE CONSTAR

Que la sefiora MIRYAM STELLA SOTO SOTO, identificada con cédula de ciudadania No 27.749.068
de Lourdes, celebrd con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE SENA, el siguiente contrato de
prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de
Contratacién de la Administracion Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de
2015 y sus demads decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacion:

1. Numeroy Fecha del Contrato: Numero y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.2164154/2021

Objeto: PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL PARA PLANEAR Y ORIENTAR LA
FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL QUE PROGRAME EL CENTRO DE FORMACION EN SUS
DIFERENTES NIVELES Y MODALIDADES ATENDIENDO LAS POLITICAS INSTITUCIONALES Y LA
NORMATIVIDAD VIGENTE EN EL AREA DE AGRICOLA - CAFES EPECIALES

Plazo: 28 de enero de 2021 hasta el 15 de diciembre de 2021
Fecha de Inicio de Ejecucidn: 28 de enero de 2021
Fecha de Terminacion de Contrato: 15 de diciembre de 2021

Término de Ejecucion: DIEZ (10) MESES Y DIECIOCHO (18) DIAS
Valor mensual: TRES MILLONES NOVECIENTOS MIL PESOS ($3.900.000,00)
Valor: CUARENTA Y UN MILLONES TRESCIENTOS CUARENTA MIL PESOS ($41.340.000,00)

Obligaciones Especificas del Contrato: ¢ Orientar formacion profesional integral en los diferentes
municipios del departamento Norte de Santander, de acuerdo a la programacién asignada por la
coordinacion académica del centro CEDRUM. e Formular proyectos formativos de las fichas
asignadas en los tiempos requeridos segun el procedimiento de la FPI. e Ingresar el proyecto
formativo al aplicativo siguiendo las especificaciones del procedimiento. ¢ Crear la ruta de
aprendizaje y asociar los aprendices a la misma. e Evaluar los resultados de aprendizaje
correspondientes a los programas a que hubiere lugar dentro de la formacién PFl (operario, auxiliar,
técnica, tecnologia, especializacién) incluyendo la induccién. e Realizar y presentar a la
coordinacion académica, la planeacién pedagdgica con base en las actividades formuladas en el
proyecto productivo. * Elaborar y entregar en formato establecido por el centro el listado de
materiales de formacion con base en el proyecto formativo aprobado. e Elaborar de acuerdo a los
formatos establecidos en el aplicativo compromiso y directrices emitidas por el centro las Guias de
aprendizaje y los instrumentos de evaluacidon correspondientes al desarrollo curricular de la
formacidn. e Verificar y/o emitir los juicios de evaluacion de los resultados de aprendizaje basico y
transversal en el aplicativo Sofia Plus y comunicar  oportunamente estas novedades a la
coordinacion académica. e Utilizar la plataforma Territorium LMS como herramienta de la FPI, como
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soporte de actividades de Ensenanza, Aprendizaje, Evaluacién de la formacién y actualizacion del
portafolio del instructor segun lineamientos institucionales. e Reportar la informacion
correspondiente al desarrollo de la formacidn como: Juicios evaluativos, novedades
oportunamente (inasistencias, desercidn, retiro voluntario, traslado y aplazamiento) todo ellos en
los formatos pertinentes. ¢ Comunicar a la coordinacion académica las necesidades de comité de
seguimiento y evaluacién de la ficha que corresponda. e Cumplir las horas directas de la
programacion asignada por la coordinacién académica en tiempo y lugar, segun el objeto
contractual.  Entregar de forma digital la programacién mensual maximo el ultimo dia habil de
cada mes, el cual debe coincidir con el desarrollo curricular planteado inicialmente. ¢ Entregar
mensualmente las cuentas de cobro en las fechas establecidas por la coordinaciéon académica,
evidenciando el pago oportuno de la seguridad social, Aportes a pension y ARL segun corresponda
(los primeros cinco dias de cada mes). ® Entregar oportunamente el acta de induccién en forma
digital en el archivo que la coordinacidn académica disponga. e Mantenerse actualizado con la
formacidon complementaria que ayude a su cualificacion como instructor, de acuerdo a su ruta de
formacién determinada por la Escuela Nacional de Instructores y al Centro de formacién, asi como
certificarse en la competencia laboral 240201056” ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE
ACUERDO CON EL PROCEDIMIENTO TECNICO NORMATIVO”, y aportar el respectivo certificado de
aprobacién, o la evidencia de la inscripcién al mismo, en el informe de ejecucién contractual. e
Organizar, liderar y asistir a las validaciones de los proyectos formativos segun la programacién de
la coordinacién académica, de igual forma hacer entrega oportuna del acta correspondiente a
finalizacion etapa lectiva. ® Apoyar a los aprendices en la seleccidn de alguna de las alternativas de
etapa productiva, segun lo establecido en el reglamento del aprendiz. ® Orientar a los aprendices
en la formulaciéon de los proyectos productivos. ® Prestar servicios con idoneidad. ® Hacer buen uso
de los bienes, equipos, materiales y herramientas a utilizar en la ejecucién de la formacion
profesional integral. » Orientar a los aprendices en la actualizacidn de los datos personales en los
diferentes aplicativos de la entidad. * Participar activamente en las actividades de los equipos de
desarrollo curricular, actividades de los nodos segun corresponda y los designados por el centro.
Desarrollar las actividades formativas dando total cumplimiento a lo establecido por el
procedimiento de ejecucion de la Formacidon Profesional Integral del Sistema Integrado de Gestidn
y Autocontrol. e Seguir las recomendaciones realizadas por el equipo pedagdgico de centro o de la
coordinacién académica en los tiempos establecidos en pro de la mejora continua. *Apoyar los
procesos de la estrategia SENNOVA (Sistema de Investigacion y Desarrollo Tecnoldgico e Innovacion
del SENA) en el centro CEDRUM, en la eventualidad en que le sea asignado, o participe a través del
nodo o a voto propio. De la siguiente manera (mediante el acompafiamiento y fortalecimiento de
capacidades de ciencia y tecnologia e innovacion en instructores, aprendices y semilleros de
formacién profesional integral) eGestionar, formular y desarrollar los proyectos SENNOVA,
correspondiente a las lineas de investigacion definidas por el centro. ePresentar mensualmente los
informes técnicos y/o administrativos solicitados por el centro de o los proyectos de SENNOVA a
cargo. *Entregar los productos definidos del proyecto de investigacion en los tiempos establecidos
y realizar la respectiva retroalimentacion con el sector productivo. eHacer uso adecuado de los
equipos, materiales, laboratorios y herramienta a utilizar en la ejecucidon de los proyectos de
investigacion en curso. eAsumir el rol de lider de los aprendices que conforman el grupo de
semilleros de investigacion dentro y fuera del centro de formacidn. eEntregar oportunamente la
informacidn técnica correspondiente para los procesos de compra de materiales y equipos
requeridos por el proyecto de investigacion. eAtender oportunamente los requerimientos
realizados por el lider SENNOVA y/o por el centro. eParticipar responsablemente en los eventos de
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divulgacion local, regional, nacional o internacional con ponencias pertinentes a los proyectos de
investigacion y desarrollo tecnoldgico e innovacidn SENNOVA vy lineas de investigacion SENNOVA
CEDRUM. ePara el desarrollo de los proyectos de investigacién, la coordinacion académica
autorizard hasta maximo 40 horas directas dedicadas a los proyectos en curso. ® Desarrollar las
actividades adicionales que se requieran para la ejecucién del contrato, tales como ajustarse a las
politicas de ejecucidn del Sena y aplicaciéon de las TIC (manejar los sitios web oficiales, utilizar
correctamente el correo electréonico institucional, revisarlos periddicamente, contestar
requerimientos; conocer, apoyar y participar en las actividades del Sistema Integrado de Gestidn
de la Entidad; velar por la correcta utilizacién de la imagen institucional, reportar al area de
comunicaciones de la regional los eventos y actividades a realizar que requieran divulgacidn).e En
la eventualidad del cumplimiento al contrato, el contratista tenga que dirigirse a otro municipio sea
en transporte publico debidamente acreditado.e Cumplir con las normas, reglamentos e
instrucciones del Sistema de Gestién en Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST e De mas actividades
relacionadas con en objeto del contrato.

Se expide a solicitud del interesado, de acuerdo con la informacion registrada en los archivos fisicos
del SENA, a los veintisiete (27) dias del mes de agosto de 2021.

Cordialmente,

Firmado digitalmente
e por SERGIO ALONSO
S=f Reorre.  JACOME JACOME
Fecha: 2021.08.31
15:36:17 -05'00"

SERGIO ALONSO JACOME JACOME

Subdirector (E)

Centro de Formacién para el Desarrollo Rural y Minero
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

Regional Norte de Santander

Proyectd: Alexa Fernanda Pérez Avila%%»
Cargo: Apoyo Subdireccion- Centro de Formacion para el Desarrollo Rural y Minero.
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LA SUBDIRECTORA DEL CENTRO DE FORMACION PARA EL DESARROLLO RURAL Y MINERO

El empleo

HACE CONSTAR

Que la sefiora MIRYAM STELLA SOTO SOTO, identificado con cédula de ciudadania N° 27.749.068, Celebro
con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA REGIONAL NORTE DE SANTANDER identificado con NIT
899.999.034-1, los siguientes contratos de prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993
(Estatuto General de Contratacién de la Administracion Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto
1082 de 2015 y sus demas decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacion:

1. Namero y Fecha del Contrato: 1177 del 13 de octubre 2017

Objeto: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE CARACTER TEMPORAL, COMO INSTRUCTOR PARA
ORIENTAR ACCIONES DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL EN EL AREA DE AGRICOLA, EN LOS DIFERENTES
MUNICIPIOS DEL DEPARTAMENTO NORTE DE SANTANDER.

Plazo: 13 de octubre de 2017 hasta 15 de diciembre del 2017

Fecha de Inicio de Ejecucién: 13 de octubre de 2017
Fecha de Terminacién de Contrato: 15 de diciembre del 2017

Término de Ejecucion: DOS (02) MESES Y TRES (03) DIAS

Valor Total del Contrato: SIETE MILLONES DOSCIENTOS OCHENTA Y TRES MIL NOVECIENTOS VEINTICUATRO
PESOS ($7.283.924,00)

Valor Mensual del Contrato: TRES MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y OCHO MIL QUINIENTOS TREINTA'Y
CINCO PESOS ($3.468.535,00)

Obligaciones Especificas del Contrato: ¢ Orientar cursos de formacién titulada y/o complementaria en
diferentes Municipios de Norte de Santander, de acuerdo a programacién asignada por La Coordinacidn
Académica del Centro CEDRUM. e Reportar informacidn relacionada con las acciones de formacién en el
Aplicativo Sofia plus de forma oportuna y con calidad: Proyecto de formacidn, Planeacién pedagdgica, rutas
de aprendizajes, juicios de evaluacion e inasistencias de aprendices al proceso de formacién de acuerdo a lo
establecido en el procedimiento de ejecucion de la FPl. Programacién de actividades para la creacion de
eventos en sofia plus , se debe diligenciar en la aplicativo drive, dispuesto por la coordinacidon academica
durante los dos primeros dias de cada mes, la programacion semanal, mensual en el formato establecido para
la creacion de eventos en sofia plus, con informacién de calidad e Debe aplicar al proceso de certificacion de
las normas de competencias "ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON EL PROCEDIMIENTO
TECNICO Y NORMATIVO", y aportar el respectivo certificado de aprobacion, o la evidencia de efectivas
inscripcion al mismo, en el informe de ejecucion contractual correspondiente al mes de noviembre 2017,
conforme alo contenido en ala circular No. 3-2017-00104 de 14/06/2017 e Prestar los servicios con seriedad,
responsabilidad, profesionalidad y eficiencia. « Responder por los bienes y elementos puestos a su disposicidn
para el cumplimiento del objeto del contratado. ¢ Orientar a los aprendices para actualizar la informacién en
el Sofia Plus. ® Participar activamente en las actividades de los equipos ejecutores. ® Desarrollar las actividades
formativas dando total cumplimiento a lo establecido por el procedimiento de Ejecucion de Formacion
Profesional Integral del Sistema Integrado de Gestion (SIG). ¢ comunicar al coordinador académico
oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la
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informacion. ¢ El contratista debe durante el primer semestre del contrato, aplicar al proceso de certificacion
de competencias "ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO
NORMATIVQ". e Brindar la informacion técnica respectiva para la elaboracion de estudios previos y participar
en los comités evaluadores cuando sea designado por la Subdireccion de Centro. e Atender oportunamente
los requerimientos que haga el supervisor y presentar informe mensual de la ejecucion del contrato. e Velar
porque el portafolio del aprendiz y del instructor se encuentre debidamente actualizadas segun lo dispuesto
en el proceso de Gestion de la Formacién Profesional (SIG). e Desarrollar las actividades adicionales que se
requieran para la ejecucién del contrato, tales como ajustarse a las politicas de comunicacién del SENA y
aplicacion de las TIC (Manejar los sitios Web oficiales, utilizar correctamente los correos electrénicos,
revisarlos periddicamente y contestar requerimientos; conocer, apoyar y participar en las actividades del
Sistema Integrado de Gestidn de la entidad; velar por la correcta utilizacion de laimagen institucional, reportar
al area de comunicaciones de la Regional los eventos o actividades a realizar que requieran divulgacion). e
impartir formacion profesional en los cursos asignados por la Coordinacion académica.

El empleo

2.Numero y Fecha del Contrato: 313 del 29 de enero 2018

Objeto: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE CARACTER TEMPORAL, COMO INSTRUCTOR PARA
ORIENTAR ACCIONES DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL EN EL AREA DE AGRICOLA, EN LOS DIFERENTES
MUNICIPIOS DEL DEPARTAMENTO NORTE DE SANTANDER.

Plazo: 29 de enero 2018 hasta 15 de diciembre del 2018

Fecha de Inicio de Ejecucion: 29 de enero 2018
Fecha de Terminacion de Contrato: 15 de diciembre del 2018

Término de Ejecucion: DIEZ (10) MESES Y DIECISIETE (17) DIAS

Valor Total del Contrato: TREINTA'Y SIETE MILLONES SETECIENTOS CINCUENTA MIL TRESCIENTOS SETENTA'Y
OCHO PESOS ($37.750.378,00)

Valor Mensual del Contrato: TRES MILLONES QUINIENTOS SETENTA Y DOS MIL QUINIENTOS NOVENTA Y UN
PESOS ($3.572.591,00)

Obligaciones Especificas del Contrato: e Orientar formacidon profesional integral en los diferentes municipios
del departamento Norte de Santander, de acuerdo a la programacidn asignada por la coordinacion académica
del centro CEDRUM. * Formular proyectos formativos de las fichas asignadas en los tiempos requeridos segun
el procedimiento de la FPI. e Ingresar el proyecto formativo al aplicativo siguiendo las especificaciones del
procedimiento. ® Crear la ruta de aprendizaje y asociar los aprendices a la misma. ¢ Evaluar los resultados de
aprendizaje correspondientes a los programas a que hubiere lugar dentro de la formacién PFI (operario,
auxiliar, técnica, tecnologia, especializacidn) incluyendo la induccidn. e Realizar y presentar a la coordinacion
académica, la planeacién pedagdgica con base en las actividades formuladas en el proyecto productivo.
Elaborar y entregar en formato establecido por el centro el listado de materiales de formacion con base en
el proyecto formativo aprobado.e Elaborar de acuerdo a los formatos establecidos en el aplicativo
compromiso y directrices emitidas por el centro las Guias de aprendizaje y los instrumentos de evaluaciéon
correspondientes al desarrollo curricular de la formacién. e Verificar y/o calificar la evaluacién de los
resultados de aprendizaje basico y transversal en el aplicativo SofiaPlus y comunicar oportunamente estas
novedades a la coordinacién académica. ¢ Utilizar |la plataforma Blackboard como herramienta de la FPI, como
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soporte de actividades de Ensefanza, Aprendizaje, Evaluacidn de la formacidn y actualizacién del portafolio
del instructor segun lineamientos institucionales. ® Reportar la informacion correspondiente al desarrollo de
la formacién como: Juicios evaluativos, inasistencias, oportunamente, todo ellos en los formatos pertinentes.
e Comunicar a la coordinacidon académica las necesidades de comité de seguimiento y evaluacién de la ficha
que corresponda. ® Cumplir las horas directas de la programacion asignada por la coordinacién académica en
tiempo y lugar, segun el objeto contractual.e Entregar de forma digital la programacion mensual hasta el dia
diez (10) de cada mes, el cual debe coincidir con el desarrollo curricular planteado inicialmente. e Entregar
mensualmente las cuentas de cobro en las fechas establecidas por la coordinacion académica, evidenciando
el pago oportuno de la seguridad social, Aportes a pensién y ARL seguin corresponda (los primeros cinco dias
de cada mes). * Entregar oportunamente el acta de inducciéon en forma digital en el archivo que la
coordinacién académica disponga. ® Mantenerse actualizado con la formacién complementaria que ayude a
su cualificaciéon como instructor, de acuerdo a su ruta de formacion determinada por la Escuela Nacional de
Instructores y el Centro de formacidn, asi como certificarse en la competencia laboral determinada por la
circular de la vigencia (240201044 “ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS PRESENCIALES CON BASE EN LOS
PLANES DE FORMACION CONCENTRADOS”) O REALIZAR LA ACTUALIZACION DE LA NORMA
240201056”ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON EL PROCEDIMIENTO TECNICO
NORMATIVO” con plazo maximo al 31 de julio del 2018. ¢ Organizar, liderar y asistir a las validaciones de los
proyectos formativos segun la programacion de la coordinacién académica, de igual forma hacer entrega
oportuna de la informacién correspondiente a finalizacion etapa lectiva. ® Apoyar a los aprendices en la
seleccion de alguna de las alternativas de etapa productiva, segin lo establecido en el reglamento del
aprendiz. * Orientar a los aprendices en la formulacién de los proyectos productivos. ® Prestar servicios con
idoneidad. ® Hacer buen uso de los bienes, equipos, materiales y herramientas a utilizar en la ejecucion de la
formacion profesional integral. e Orientar a los aprendices en la actualizacion de los datos personales en los
diferentes aplicativos de la entidad. * Participar activamente en las actividades de los equipos de desarrollo
curricular, actividades de los nodos segun corresponda y los designados por el centro. ¢ Desarrollar las
actividades formativas dando total cumplimiento a lo establecido por el procedimiento de ejecucion de la
Formacion Profesional Integral del Sistema Integrado de Gestion. e Seguir las recomendaciones realizadas por
el equipo pedagdgico de centro o de la coordinaciéon académica en los tiempos establecidos en pro de la
mejora continua. eApoyar los procesos de la estrategia SENNOVA (Sistema de Investigacion y Desarrollo
Tecnoldgico e Innovacién del SENA) en el centro CEDRUM, en la eventualidad en que le sea asignado, o
participe a través del nodo o a voto propio. De la siguiente manera (mediante el acompafiamiento y
fortalecimiento de capacidades de ciencia y tecnologia e innovacion en instructores, aprendices y semilleros
de formacidén profesional integral) eGestionar, formular y desarrollar los proyectos SENNOVA,
correspondiente a las lineas de investigacion definidas por el centro. ePresentar mensualmente los informes
técnico y/o administrativos solicitados por el centro de o los proyectos de SENNOVA a cargo. *Entregar los
productos definidos del proyecto de investigacion en los tiempos establecidos vy realizar la respectiva
retroalimentacion con el sector productivo. eHacer uso adecuado de los equipos, materiales, laboratorios y
herramienta a utilizar en la ejecucion de los proyectos de investigacidn en curso. *Asumir el rol de lider de los
aprendices que conforman el grupo de semilleros de investigacion dentro y fuera del centro de formacién.
eEntregar oportunamente la informacion técnica correspondiente para los procesos de compra de materiales
y equipos requeridos por el proyecto de investigacién. eAtender oportunamente los requerimientos
realizados por el lider SENNOVA y/o por el centro. eParticipar responsablemente en los eventos de divulgacion
local, regional, nacional o internacional con ponencias pertinentes a los proyectos de investigacion y
desarrollo tecnolégico e innovacion SENNOVA y lineas de investigacion SENNOVA CEDRUM. ePara el
desarrollo de los proyectos de investigacion, la coordinaciéon académica autorizara hasta maximo 80 horas
directas dedicadas a los proyectos en curso. ® Desarrollar las actividades adicionales que se requieran para la
ejecucién del contrato, tales como ajustarse a las politicas de ejecucion del Sena y aplicacion de las TIC's
(manejar los sitios web oficiales, utilizar correctamente el correo electrénico institucional, revisarlos
periddicamente, contestar requerimientos; conocer, apoyar y participar en las actividades del Sistema
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Integrado de Gestion de la Entidad; velar por la correcta utilizacién de la imagen institucional, reportar al area
de comunicaciones de la regional los eventos y actividades a realizar que requieran divulgacion).

3.Numero y Fecha del Contrato: 102 del 01 de febrero 2019

Objeto: PRESTACION DE SERVICIOS EN APOYO A LA GESTION DE CARACTER TEMPORAL, COMO INSTRUCTOR
PARA ORIENTAR ACCIONES DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL EN EL AREA DE AGRICOLA, EN LOS
DIFERENTES MUNICIPIOS DEL DEPARTAMENTO NORTE DE SANTANDER.

Plazo: 01 de febrero 2019 hasta 21 de diciembre del 2019

Fecha de Inicio de Ejecucion: 01 de febrero 2019
Fecha de Terminacion de Contrato: 21 de diciembre del 2019

Término de Ejecucion: DIEZ (10) MESES Y VEINTIUN (21) DIAS

Valor Total del Contrato: TREINTA MILLONES SEISCIENTOS SESENTA Y UN MIL NOVECIENTOS VEINTE PESOS
($30.661.920,00)

Valor Mensual del Contrato: DOS MILLONES OCHOCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL SEISCIENTOS PESOS
($2.865.600,00)

Obligaciones Especificas del Contrato: e Orientar formacién profesional integral en los diferentes
municipios del departamento Norte de Santander, de acuerdo a la programacion asignada por la coordinacion
académica del centro CEDRUM. e Formular proyectos formativos de las fichas asignadas en los tiempos
requeridos segun el procedimiento de la FPI. ¢ Ingresar el proyecto formativo al aplicativo siguiendo las
especificaciones del procedimiento. ¢ Crear la ruta de aprendizaje y asociar los aprendices a la misma. e
Evaluar los resultados de aprendizaje correspondientes a los programas a que hubiere lugar dentro de la
formacion PFI (operario, auxiliar, técnica, tecnologia, especializacion) incluyendo la induccidn. e Realizar y
presentar a la coordinacidn académica, la planeacion pedagdgica con base en las actividades formuladas en
el proyecto productivo. ¢ Elaborar y entregar en formato establecido por el centro el listado de materiales de
formacién con base en el proyecto formativo aprobado.e Elaborar de acuerdo a los formatos establecidos en
el aplicativo compromiso y directrices emitidas por el centro las Guias de aprendizaje y los instrumentos de
evaluacion correspondientes al desarrollo curricular de la formacidn. e Verificar y/o calificar la evaluacion de
los resultados de aprendizaje basico y transversal en el aplicativo SofiaPlus y comunicar oportunamente
estas novedades a la coordinacion académica. ¢ Utilizar la plataforma Blackboard como herramienta de la FPI,
como soporte de actividades de Ensefianza, Aprendizaje, Evaluacién de la formacion y actualizacion del
portafolio del instructor segln lineamientos institucionales. e Reportar la informacion correspondiente al
desarrollo de la formacion como: Juicios evaluativos, inasistencias, oportunamente, todo ellos en los formatos
pertinentes. ® Comunicar a la coordinacidn académica las necesidades de comité de seguimiento y evaluacion
de la ficha que corresponda. ® Cumplir las horas directas de la programacién asignada por la coordinacidn
académica en tiempo y lugar, segun el objeto contractual.e Entregar de forma digital la programaciéon mensual
hasta el dia diez (10) de cada mes, el cual debe coincidir con el desarrollo curricular planteado inicialmente.
Entregar mensualmente las cuentas de cobro en las fechas establecidas por la coordinaciéon académica,
evidenciando el pago oportuno de la seguridad social, Aportes a pension y ARL segun corresponda (los
primeros cinco dias de cada mes). ® Entregar oportunamente el acta de induccién en forma digital en el
archivo que la coordinacién académica disponga. * Organizar, liderar y asistir a las validaciones de los
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proyectos formativos segun la programacion de la coordinaciéon académica, de igual forma hacer entrega
oportuna de la informacién correspondiente a finalizacion etapa lectiva. ® Apoyar a los aprendices en la
seleccion de alguna de las alternativas de etapa productiva, segun lo establecido en el reglamento del
aprendiz. ¢ Orientar a los aprendices en la formulacién de los proyectos productivos. e Prestar servicios con
idoneidad. ® Hacer buen uso de los bienes, equipos, materiales y herramientas a utilizar en la ejecucion de la
formacion profesional integral. ® Orientar a los aprendices en la actualizacion de los datos personales en los
diferentes aplicativos de la entidad. e Participar activamente en las actividades de los equipos de desarrollo
curricular, actividades de los nodos segun corresponda y los designados por el centro. ¢ Desarrollar las
actividades formativas dando total cumplimiento a lo establecido por el procedimiento de ejecucion de la
Formacion Profesional Integral del Sistema Integrado de Gestion. e Seguir las recomendaciones realizadas por
el equipo pedagdgico de centro o de la coordinaciéon académica en los tiempos establecidos en pro de la
mejora continua. *Apoyar los procesos de la estrategia SENNOVA (Sistema de Investigacion y Desarrollo
Tecnoldgico e Innovacion del SENA) en el centro CEDRUM, en la eventualidad en que le sea asignado, o
participe a través del nodo o a voto propio. De la siguiente manera (mediante el acompanamiento y
fortalecimiento de capacidades de ciencia y tecnologia e innovacidn en instructores, aprendices y semilleros
de formacidén profesional integral) eGestionar, formular y desarrollar los proyectos SENNOVA,
correspondiente a las lineas de investigacion definidas por el centro. ePresentar mensualmente los informes
técnico y/o administrativos solicitados por el centro de o los proyectos de SENNOVA a cargo. *Entregar los
productos definidos del proyecto de investigacion en los tiempos establecidos vy realizar la respectiva
retroalimentacion con el sector productivo. eHacer uso adecuado de los equipos, materiales, laboratorios y
herramienta a utilizar en la ejecucion de los proyectos de investigacion en curso. *Asumir el rol de lider de los
aprendices que conforman el grupo de semilleros de investigacion dentro y fuera del centro de formacion.
eEntregar oportunamente la informacidn técnica correspondiente para los procesos de compra de materiales
y equipos requeridos por el proyecto de investigacion. eAtender oportunamente los requerimientos
realizados por el lider SENNOVA y/o por el centro. Participar responsablemente en los eventos de divulgacién
local, regional, nacional o internacional con ponencias pertinentes a los proyectos de investigacion y
desarrollo tecnolégico e innovacion SENNOVA y lineas de investigacion SENNOVA CEDRUM. ePara el
desarrollo de los proyectos de investigacion, la coordinacion académica autorizara hasta maximo 80 horas
directas dedicadas a los proyectos en curso. ¢ Desarrollar las actividades adicionales que se requieran para la
ejecucioén del contrato, tales como ajustarse a las politicas de ejecucién del Sena y aplicacién de las TIC's
(manejar los sitios web oficiales, utilizar correctamente el correo electrénico institucional, revisarlos
periddicamente, contestar requerimientos; conocer, apoyar y participar en las actividades del Sistema
Integrado de Gestidn de la Entidad; velar por la correcta utilizacidon de la imagen institucional, reportar al area
de comunicaciones de la regional los eventos y actividades a realizar que requieran divulgacion).

4.Numero y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.1321337 del 29 de enero 2020

Objeto: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE CARACTER TEMPORAL, COMO INSTRUCTOR PARA
ORIENTAR ACCIONES DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL EN EL AREA DE AGRICOLA, EN LOS DIFERENTES
MUNICIPIOS DEL DEPARTAMENTO NORTE DE SANTANDER.

Plazo: 29 de enero 2020 hasta 16 de diciembre del 2020

Fecha de Inicio de Ejecucion: 29 de enero 2020
Fecha de Terminacion de Contrato: 16 de diciembre del 2020

Término de Ejecucion: DIEZ (10) MESES Y DIECIOCHO (18) DIAS
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Valor Total del Contrato: CUARENTA MILLONES CIENTO SETENTA Y CINCO MIL QUINIENTOS NOVENTA PESOS
($40.175.590,00)

Valor Mensual del Contrato: TRES MILLONES SETECIENTOS NOVENTA MIL CIENTO CINCUENTA PESOS
($3.790.150,00)

Obligaciones Especificas del Contrato: e Orientar formacién profesional integral en los diferentes municipios
del departamento Norte de Santander, de acuerdo a la programacion asignada por la coordinaciéon académica
del centro CEDRUM. ¢ Formular proyectos formativos de las fichas asignadas en los tiempos requeridos segun
el procedimiento de la FPI. e Ingresar el proyecto formativo al aplicativo siguiendo las especificaciones del
procedimiento. ¢ Crear la ruta de aprendizaje y asociar los aprendices a la misma. e Evaluar los resultados de
aprendizaje correspondientes a los programas a que hubiere lugar dentro de la formacion PFl (operario,
auxiliar, técnica, tecnologia, especializacidn) incluyendo la induccién.  Realizar y presentar a la coordinacion
académica, la planeacién pedagdgica con base en las actividades formuladas en el proyecto productivo.
Elaborar y entregar en formato establecido por el centro el listado de materiales de formacién con base en
el proyecto formativo aprobado.e Elaborar de acuerdo a los formatos establecidos en el aplicativo
compromiso y directrices emitidas por el centro las Guias de aprendizaje y los instrumentos de evaluacion
correspondientes al desarrollo curricular de la formacién. e Verificar y/o calificar la evaluacién de los
resultados de aprendizaje basico y transversal en el aplicativo SofiaPlus y comunicar oportunamente estas
novedades a la coordinacion académica. ¢ Utilizar la plataforma Blackboard como herramienta de la FPI, como
soporte de actividades de Ensefanza, Aprendizaje, Evaluacidn de la formacién y actualizacion del portafolio
del instructor segun lineamientos institucionales. ® Reportar la informacién correspondiente al desarrollo de
la formacién como: Juicios evaluativos, inasistencias, oportunamente, todo ellos en los formatos pertinentes.
e Comunicar a la coordinacidn académica las necesidades de comité de seguimiento y evaluacidn de la ficha
que corresponda. ® Cumplir las horas directas de la programacion asignada por la coordinacién académica en
tiempo y lugar, segun el objeto contractual. ® Entregar de forma digital la programaciéon mensual hasta el dia
diez (10) de cada mes, el cual debe coincidir con el desarrollo curricular planteado inicialmente. e Entregar
mensualmente las cuentas de cobro en las fechas establecidas por la coordinacidon académica, evidenciando
el pago oportuno de la seguridad social, Aportes a pensidn y ARL segun corresponda (los primeros cinco dias
de cada mes). * Entregar oportunamente el acta de induccion en forma digital en el archivo que la
coordinacién académica disponga. ® Mantenerse actualizado con la formacién complementaria que ayude a
su cualificacién como instructor, de acuerdo a su ruta de formacién determinada por la Escuela Nacional de
Instructores y al Centro de formacidn, asi como certificarse en la competencia laboral 240201056”ORIENTAR
FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON EL PROCEDIMIENTO TECNICO NORMATIVO”, y ademas de aplicar
en el proceso de certificacién en una norma técnica del area objeto del contrato y aportar el respectivo
certificado de aprobacidn, o la evidencia de la inscripcidn al mismo, en el informe de ejecucidn contractual.e
Organizar, liderar y asistir a las validaciones de los proyectos formativos segin la programacion de la
coordinacién académica, de igual forma hacer entrega oportuna de la informacion correspondiente a
finalizacidn etapa lectiva. ® Apoyar a los aprendices en la seleccion de alguna de las alternativas de etapa
productiva, segln lo establecido en el reglamento del aprendiz. ¢ Orientar a los aprendices en la formulacién
de los proyectos productivos. ¢ Prestar servicios con idoneidad. ¢ Hacer buen uso de los bienes, equipos,
materiales y herramientas a utilizar en la ejecucién de la formacién profesional integral. e Orientar a los
aprendices en la actualizacidn de los datos personales en los diferentes aplicativos de la entidad. e Participar
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activamente en las actividades de los equipos de desarrollo curricular, actividades de los nodos segun
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corresponday los designados por el centro.  Desarrollar las actividades formativas dando total cumplimiento
a lo establecido por el procedimiento de ejecucién de la Formacidn Profesional Integral del Sistema Integrado
de Gestion. e Seguir las recomendaciones realizadas por el equipo pedagdgico de centro o de la coordinacion
académica en los tiempos establecidos en pro de la mejora continua. ®Apoyar los procesos de la estrategia
SENNOVA (Sistema de Investigacion y Desarrollo Tecnolégico e Innovacion del SENA) en el centro CEDRUM,
en la eventualidad en que le sea asignado, o participe a través del nodo o a voto propio. De la siguiente manera
(mediante el acompafiamiento y fortalecimiento de capacidades de ciencia y tecnologia e innovacion en
instructores, aprendices y semilleros de formacion profesional integral) eGestionar, formular y desarrollar los
proyectos SENNOVA, correspondiente a las lineas de investigacion definidas por el centro. ePresentar
mensualmente los informes técnico y/o administrativos solicitados por el centro de o los proyectos de
SENNOVA a cargo. *Entregar los productos definidos del proyecto de investigacion en los tiempos establecidos
y realizar la respectiva retroalimentacién con el sector productivo. eHacer uso adecuado de los equipos,
materiales, laboratorios y herramienta a utilizar en la ejecucion de los proyectos de investigacion en curso.
eAsumir el rol de lider de los aprendices que conforman el grupo de semilleros de investigacion dentro y fuera
del centro de formacion. Apoyar y divulgar el proceso de la oferta y portafolio del centro eEntregar
oportunamente la informacidn técnica correspondiente para los procesos de compra de materiales y equipos
requeridos por el proyecto de investigacion. eAtender oportunamente los requerimientos realizados por el
lider SENNOVA y/o por el centro. eParticipar responsablemente en los eventos de divulgacion local, regional,
nacional o internacional con ponencias pertinentes a los proyectos de investigacidn y desarrollo tecnolégico
e innovaciéon SENNOVA vy lineas de investigacion SENNOVA CEDRUM. ePara el desarrollo de los proyectos de
investigacion, la coordinacion académica autorizara hasta maximo 80 horas directas dedicadas a los proyectos
en curso. ¢ Desarrollar las actividades adicionales que se requieran para la ejecucion del contrato, tales como
ajustarse a las politicas de ejecucién del Sena y aplicacion de las TIC's (manejar los sitios web oficiales, utilizar
correctamente el correo electrénico institucional, revisarlos periédicamente, contestar requerimientos;
conocer, apoyar y participar en las actividades del Sistema Integrado de Gestion de la Entidad; velar por la
correcta utilizacién de la imagen institucional, reportar al drea de comunicaciones de la regional los eventos
y actividades a realizar que requieran divulgacidn). e en la eventualidad del cumplimiento al contrato, el
contratista tenga que deba dirigirse a otro municipio sea en transporte publico debidamente acreditado. e
en la eventualidad del cumplimiento al contrato, el contratista tenga que deba dirigirse a otro municipio sea
en transporte publico debidamente acreditado.

Se expide a solicitud del interesado, de acuerdo con la informacidn registrada en los archivos fisicos del SENA,
a los treinta (30) dias del mes de noviembre de 2020.

C,v‘.sh‘ Bavrua C.

DENNIS CRISTAL BARRERA COTAMO
Subdirectora del Centro CEDRUM
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Comité Departamental de Cafeteros de Norte de Santander
NAF17C00728 Federacién Nacional de

Cafeteros de Colombia

EL DIRECTOR ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO DEL COMITE DEPARTAMENTAL
DE CAFETEROS DE NORTE DE SANTANDER

CERTIFICA:

Que la sefiorita MIRYAM STELLA SOTO SOTO, identificada con la cédula de ciudadania
numero 27.749.068 de Lourdes, prestd sus servicios a esta Entidad asi:

Desde el 1 de diciembre de 2008, hasta el 30 de abril de 2009, por intermedio de la
Empresa de Servicios “TEMPORAL S.A.", en el cargo de EXTENSIONISTA.

Desde el 15 de mayo de 2009 hasta el 30 de junio de 2009, con un Contrato de
Prestacion de Servicios.

Desde el 20 de noviembre de 2009 hasta el 30 de septiembre de 2010, con un Contrato
de Prestacion de Servicios, en el cargo de Asesora a los Caficultores en las Buenas
Practicas Agricolas para mejorar la calidad y Competitividad de 150 Familias Productoras
de Café Especial sostenible, bajo la norma Rainforest Alliance en los Municipios de
Salazar de las Palmas, Gramalote y Villa Caro.

Desde el 25 de julio de 2011 hasta el 31 de agosto de 2012, con un Contrato de
Prestacion de Servicios, en la realizacion de gestion de servicios la crédito de las 521
Familias Beneficiarias del Proyecto NS-FP-0125 denomina “Fomento al Desarrollo
economico sostenible y el mejoramiento de la calidad de vida de poblacion vulnerable, en
alto riesgo de desplazamiento forzado, a través de la renovacion y produccion de cafe
tecnificado”, el cual se busca mejorar las actuales condiciones de vida en el Municipio de
San Calixto en el Departamento Norte de Santander.

Desde el 3 de septiembre de 2012, hasta el 20 de diciembre de 2013, por intermedio de la
Empresa de Servicios “TEMPORAL S A", en el cargo de EXTENSIONISTA.

Desde el 8 de enero de 2014, hasta el 28 de febrero de 2015, por intermedio de la
Empresa de Servicios “TEMPORAL S.A.”, en el cargo de EXTENSIONISTA.

Desde el 2 de mayo de 2015, hasta el 5 de noviembre de 2015, con un Contrato de
Trabajo por Obra o Labor Contratada, en el cargo de EXTENSIONISTA.

Desde el 1 de agosto de 2016, hasta el 14 de abril de 2017, con un Contrato de Trabajo
por Obra o Labor Contratada, en el cargo de EXTENSIONISTA.

Funciones

Establecer planes de trabajo para los programas, proyectos, objetivos, metas
y recursos, teniendo en cuenta la informacion del SICA, los criterios de cada
programa y las necesidades del distrito(s).

Mision: Asegurar el bienestar del caficultor colombiano a través de una efectiva organizacién gremial, democratica y representativa

calle 10 No. 5 - 50 piso 9o Edificio Agrobancario Tel: (7) 5713847 - fax (7) 5730729
www.cafedecolombia.com- San José de Cucuta - Colombia




Comité Departamental de Cafeteros de Norte de Santander Ao

Federacion Nacional de
Cafeteros de Colombia

Programar, ejecutar y controlar los proyectos y programas para la asistencia
técnica, transferencia de tecnologia y servicio de extension, definidos para su
Distrito.

Programar con los caficultores de su distrito, los proyectos de ejecucion y los
instrumentos de control y evaluacion.

Realizar los registros correspondientes a la asistencia a eventos grupales y
masivos, atencién en oficina o recomendacion en visitas a finca.

Realizar seguimiento a las actividades asociadas al plan operativo de
extension y a los demas programas que se ejecutan en el departamento.
Difundir los servicios que la Federacion Nacional de Cafeteros de Colombia
presta con el fin de garantizar la presencia institucional en el campo.
Mantener actualizada la informacién de las variables socioeconémicas de los
caficultores, la caficultura y del sistema de informacion cafetera de su
distrito(s).

Presentar informes oportunos, periédicos y los demas que le sean solicitados.
Estar permanentemente actualizado sobre metodologias, propuestas
tecnologicas y resultados de investigaciones y desarrollos para la
competitividad y productividad adelantadas por el programa de Investigacion
Cientifica.

Promover organizaciones que sirvan de multiplicadores de la labor educativa
al caficultor y su familia.

Propender por la autogestion de las comunidades y la identificacion de
liderazgos.

Apoyar oportunamente a los miembros del equipo y compartir conocimientos
para obtener resultados oportunos, previsibles y con calidad y cumplir con las
metas establecidas para el proceso en el que participa.

Desarrollar otras actividades y tareas para coadyuvar a la ejecucion de los
procesos de la empresa y en los cuales se involucra su responsabilidad.

Se expide en San José de Cucuta, a los diecinueve (19) dias del mes de julio de dos mil
diecisiete (2017).

Misién: Asegurar el bienestar del caficultor colombiano a través de una efectiva organizacion gremial, democratica y representativa

calle 10 No. 5 - 50 piso 9o Edificio Agrobancario Tel: (7) 5713847 - fax (7) 5730729
www.cafedecolombia.com- San José de Cucuta - Colombia







